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COMUNICADO
El comité de contratacién de profesionales de la salud, aprobado a través de la RDR N° ............ ,

tiene a bien informar que mediante la R.V.M N° 287-2019-MINEDU, se dispuso la aprobacion de
la Norma Técnica que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, la cual
establece mediante el numeral 5.2.1.7, que el expediente de presentaciéon debe contener lo
siguiente:

1. Solicitud dirigida al comité de contratacion, precisando el cargo al que postula.

2. Declaracion Jurada — ANEXO 05

3. Hojade vida documentada, adjuntando la documentacidn requerida para la evaluacién
de los criterios establecidos. La experiencia laboral se acredita con:
i) El contrato con sus respectivas adendas
i) Constancias de prestacion de servicios y/o certificado de trabajo
iii) Boletas de pago

4. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificados registrados.

5. Documento oficial por la autoridad competente, que acredite su condicidon de
Licenciado de las fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.

EL COMITE.



OBMICA DEL

Ministerio de Dlreccmr?,Reglon.aI de
Educacion Educacion de Lima
PERU Metropolitana

{ | . 0 T Denornscin 08 S00SIETID FETTREND
| TNOTTY Gew regaia o OGRS d8 corfiMecos de
\ porsooal sbtreoelysing. D20 of rEgeen laboral ol
Decrets Legsiativo N 270 on s sedes
shrsriratves o s Deecoosrss Negonaks e
Educadion, Useiases de Ceatdn Eoucarss Loced |

anexos 287~ 2019 MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Tener buena conducia

o Gozar de buena salud fiscs y memal que permas epecer ¢ cango al gue pasiulo

e No tener antecedentes penales, policales ni jLdciies

e Nahaber sido sancionado admimstrativamenie con destitucon en ks JBmos cnco (05) afos

ala fecha

e No haber sido condenadco por la comision de los delics contrs is tbensd sexusl deMos do
terrorismo, colaboracidn con o lerronemo, afitacdn & arganeacon terrorista, nstigacion,
rechasmieno (RCilo do personas, apclogia del lerroramo, rafico fioto de drogas.

e No tener la condicion de processdo ¢ Pwesligado por los dellos de termorisma, delilos de
violacicn de ia thenad sexusl y delinos da Irafico licha de drogas

e No eslar cumplendo sancidn dacpinaia de suspension

e No estar cumplendo condena condicional por delto doloso o haber sklo suspandiic @

wnhabdtado judicalimente.

No tenar reacion de parermsesco hasta el cuato grado de cormangunided. segundo de

afirecad, por razin de matrEnonio, unin de hecho ¢ comvivanca, con aigan miemboro del
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. CION ' Comite de Camratacin ¢ con cuskyuier funcionario. deectve, servidor plblico y/o personal
\,\ / de confianza ¢ % Wstancia de Gesten Educatva Descentrabzada que tenga Injerercis
T .wﬂ/ drecta o ingirecta en &l proceso de seleccion de personal

o L8 veracidad de &3 nformacon y de la documentacion que adunto
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD, EN LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION, UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICOS

(Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Conformacién del comité y Publicacién de

plazas a ser consideradas en el proceso de DRELM/ UGEL 16/12/2020 | 17/12/2020

contratacion

Presentacion de expedientes de los Postulante 18/12/2020 | 18/12/2020

postulantes

Evaluacion de expedientes Comite d.? 21/12/2020 | 21/12/2020
Contratacion

Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comite d.? 22/12/2020 | 22/12/2020
Contratacion

Presentacion de reclamos Postulante 23/12/2020 | 23/12/2020

Absolucion de rgc_lamos y Publicacidn final Comité d_(? 24/12/2020 | 24/12/2020

de cuadro de méritos Contratacion

Adjudicacion de plazas Comite de 28/12/2020 | 28/12/2020
Contratacion

Remisién de informe final de proceso de Comité de

contratacion a la DRELM/UGEL y Emisién de - 29/12/2020 | 29/12/2020

> o Contratacion
resolucién y suscripcién de contrato

Av. Carabayllo N° 561

Comas, Lima, Peru

Teléfono: (511) 6774725

E-mail: informes@ugel04.gop.pe

www.UGELO04.gob.pe


http://www.ugel04.gob.pe/
mailto:informes@ugel04.gop.pe

PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES DE LA SALUD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION 2021 R.V.M. N° 287-2019-MINEDU

Cédigo Modular
1006185662

Nombre de la Institucion

(CEBE "HELLEN KELLER"

e - - - " - Situacion Jornada
Distrito Cédigo de Plaza Tipo de Trabajador Sub Tipos de Trabajador Cargo [ oo e
PUENTE PIEDRA 789821017015 PROFESIONAL DE LA SALUD PROFESIONAL DE LA SALUD PSICOLOGO |VACANTE 36




